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Положение

о Порядке проведения аттестации педагогических работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования  Центр детского творчества
муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан
на соответствие занимаемой должности

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о Порядке проведения аттестации педагогических работников МБОУ ДО Центра детского творчества определяет цели, задачи, принципы проведения аттестации педагогических работников дополнительного образования на соответствие занимаемой должности.
1.2. Настоящее Положение регламентирует  установление соответствия занимаемой должности педагогических работников на основе оценки их профессиональной деятельности.
1.3. Положение является локальным нормативным документом, разработанным в соответствии 
со следующие документы: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-Ф3,ст. 48, п.п. 7, 8; ст. 49, п.п. 1, 2; Трудовой кодекс Российской Федерации № 204-ФЗ (с изменениями на 23 июля 2013 г., редакция, действующая с 1 сентября 2013 г.), ст.ст.72.1, 76, 81; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №279 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность учреждений»; Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761 н, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 г. № 613н. 1.3. 

1.4. Положение распространяется на всех педагогов дополнительного образования  МБОУ ДО Центра детского творчества. 

2. Цели аттестации педагогических работников МБОУ ДО Центра детского творчества на соответствие занимаемой должности.
 2.1. Целями внутриучрежденческого контроля являются: 

-совершенствование деятельности образовательного учреждения;

-повышение педагогического мастерства педагогов дополнительного образования;

-улучшение качества образования в МБОУ ДО Центра детского творчества.
Приложение №1 

к Положению о Порядке проведения аттестации
 педагогических работников 
  Муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования Центр детского творчества
 Муниципального района Кугарчинский район Республика Башкортостан
на соответствие занимаемой должности
Порядок
аттестации педагогических работников 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения
 дополнительного образования 

Центр детского творчества 

Муниципального района Кугарчинский район Республика Башкортостан

на соответствие занимаемой должности

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок аттестации педагогических работников МБОУ ДО Центра детского творчества (далее - Порядок) на соответствие занимаемой должности, определяет правила проведения аттестации педагогических работников  дополнительного образования, реализующих основные образовательные программы дополнительного образования.

1.2. Аттестация проводится в целях установления соответствия занимаемой должности педагогических работников дополнительного образования на основании требований, предъявляемым к подтверждению соответствия педагогических работников дополнительного образования, занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам дополнительного образования, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников МБОУ ДО Центра детского творчества на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников.

1.5. Поведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников дополнительного образования занимаемым ими должностям осуществляется один раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией самостоятельно в МБОУ ДО Центра детского творчества.
1.6. Основанием для проведения аттестации является представление директора МБОУ ДО Центра детского творчества  (далее - представление) в аттестационную комиссию учреждения.

1.7. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника дополнительного образования, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником дополнительного образования повышения квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

С представлением педагогический работник дополнительного образования должен быть ознакомлен директором МБОУ ДО Центра детского творчества под роспись, не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением указанный педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора МБОУ ДО Центр детского творчества
1.8. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится директором Муниципального бюджетного образовательного учреждения Центр детского творчества до сведения педагогических работников дополнительного образования, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

1.9. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника МБОУ ДО Центр детского творчества  устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 

1.10. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника МБОУ ДО Центр детского творчества с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. Аттестация педагогических работников МБОУ ДО Центр детского творчества на соответствие занимаемой должности проводится аттестационной комиссией.

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии формируется из числа педагогических работников МБОУ ДО Центр детского творчества Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора МБОУ ДО Центр детского творчества
Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации МБОУ ДО Цент детского творчества , в котором работает данный педагогический работник дополнительного образования.

2.3. Состав аттестационной комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.5. Педагогический работник МБОУ ДО Цент детского творчества имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем уведомляет аттестационную комиссию заранее. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.6. По результатам аттестации педагогического работника дополнительного образования с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника МБОУ ДО Цент детского творчества открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник МБОУ ДО Цент детского творчества прошел аттестацию.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника дополнительного образования МБОУ ДО Центр детского творчества
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций директор МБОУ ДО Центр детского творчества не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

2.8. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников МБОУ ДО Центр детского творчества на соответствие занимаемой должности, утверждается приказом директора МБОУ ДО Центр детского творчества
2.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести указанного педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую данный работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.10. В срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии, прошедший аттестацию педагогический работник должен ознакомиться с решением под роспись.

2.11. Аттестационный лист, выписка из приказа директора МБОУ ДО Центр детского творчества, хранятся в личном деле педагогического работника.

2.12. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1.

к Положению о Порядке проведения аттестации
 педагогических работников 
муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования 
Центр детского творчества
Муниципального района Кугарчинский район
 Республика Башкортостан
Персональный пакет документов аттестуемого включает в себя
-      представление директора  МБОУ ДО Центр детского творчества педагогического работника;

-      согласие педагогического работника дополнительного образования МБОУ ДО Центр детского творчества на обработку персональных данных;

-      аттестационный лист;

-      самооценка профессиональной деятельности;
-      копия(и) диплома(ов) об образовании; 

-      копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (если педагогический работник ранее был аттестован); 

-      документ (копия документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется педагогический работник; 

-      документ (копия приказа МБОУ ДО Центр детского творчества) в отношении педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям; 

-      копия(и) документа(ов) о прохождении курсов повышения квалификации либо профессиональной переподготовки (не менее 72 часов); 

-      копия(и) документа(ов) о награде(ах);

Копии вышеуказанных документов должны быть заверены подписью руководителя и печатью.
Приложение №2 

к Положению о Порядке проведения аттестации
 педагогических работников 
Муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования Центр детского творчества
Муниципального района Кугарчинский район
 Республика Башкортостан
Требования к оформлению представления директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Центр детского творчества

на соответствие работника занимаемой должности
Основанием для проведения аттестации с целью установления соответствия работника занимаемой должности является представление директора МБОУ ДО Центр детского творчества  
1. Технические требования к документу:

- шрифт Times New Roman; размер – 14 пг.

- стандартная страница формата А4, имеющая параметры:

- левое поле – 3см;

- правое поле – 1,5 см;

- верхнее поле – 2 см;

- нижнее поле –2 см;

- междустрочный интервал – одинарный;

- сокращения, выделения в тексте не допускаются.

2. Директор МБОУ ДО Центр детского творчества  обращается с представлением в аттестационную комиссию.

3. Требования к содержанию раздела «Сведения о работнике» :
- в п.1 фамилия, имя и отчество аттестуемого работника прописывается полностью в именительном падеже.

- пункты 2,4,6 заполняются в соответствии с подстрочниками, представленными в установленной форме.

4.Требования к содержанию раздела «Профессиональные и деловые качества   педагогического работника МБОУ ДО Центр детского творчества:
В данном разделе приводится краткое аннотированное описание деятельности педагогического работника дополнительного образования, характеризующее объем и качество работы:

- организация образовательной деятельности в соответствии с учебными планами, программами, календарно-тематическим планированием;

- владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции;

-   владение методическими приемами, педагогическими средствами;

- эффективное конструирование прямой и обратной связи с участниками образовательного процесса;

- соблюдение прав и свобод обучающихся;

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся.

5.Требования к содержанию раздела «Результативность деятельности педагогического работника МБОУ ДО Центр детского творчества:
В данном разделе констатируются результаты деятельности педагогического работника МБОУ ДО Центр детского творчества, соответствующие занимаемой должности:

- выполнение в полном объеме программного материала;

- участие обучающихся в мероприятиях образовательного учреждения (открытые занятия, вне учебные мероприятия, выступления и т.п.); 

- награды, поощрения работника.

6. Требования к разделу «Заключение/решение директора МБОУ ДО Центр детского творчества  о соответствии (несоответствии) аттестуемого педагогического работника дополнительного образования занимаемой должности»:
- фамилия, имя и отчество аттестуемого прописывается полностью в именительном падеже.

- наименование должности аттестуемого должно соответствовать наименованию должности согласно квалификационным характеристикам должностей работников дополнительного образования.

7. В реквизите «Подпись директора МБОУ ДО Центр детского творчества подпись директора МБОУ ДО Центр детского творчества
8. Дата подписания директором МБОУ ДО Центр детского творчества представления должна совпадать с датой регистрации представления в аттестационной комиссии. Текст представления не должен превышать 3-х печатных листов.

 
Приложение № 3 

к Положению о Порядке проведения аттестации
 педагогических работников 
 Муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования Центр детского творчества
муниципального района Кугарчинский район
 Республика Башкортостан
Форма протокола аттестационной комиссии

 

№ _________                                                                              от «___» _______________20__ г.

 

Присутствовали:

председатель комиссии (Ф.И.О.)

секретарь комиссии (Ф.И.О.)

члены комиссии: (Ф.И.О.)

 

На основании результатов квалификационных испытаний и собеседований с аттестуемым педагогом дополнительного образования аттестационная комиссия МБОУ ДО Центр детского творчества по аттестации педагогических работников МБОУ ДО Центра детского творчества выносит следующее решение:

 

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемого
	Аттестуемая должность
	Рекомендации комиссии
	Результаты голосования
	Решение комиссии

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Основание: 

Результаты квалификационного испытания и собеседования с аттестуемым.

 

председатель комиссии                                                ___________________(Ф.И.О.)
члены комиссии:                                                           ___________________(Ф.И.О.)

                                                                                                           

                                                                                        ___________________(Ф.И.О.)

                                                                                                          
представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ                                    ___________________(Ф.И.О.)
секретарь комиссии                                                      ___________________(Ф.И.О.)

Протокол аттестационной комиссий оформляется в 2-х экземплярах, подписывается председателем, заместителем председателя, членами и секретарем комиссии. Один экземпляр хранится в соответствующей аттестационной комиссии. Второй экземпляр предоставляется в МБОУ ДО Центр детского творчества в течение трех дней с даты проведения заседания комиссии для оформления приказа о принятом решении. 
