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Общие положения 

          1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования  Центр детского творчества муниципального 

района Кугарчинский район Республики Башкортостан (далее – организация 

дополнительного образования) передано в муниципальную собственность на 

основании постановления Правительства Республики Башкортостан  № 312 

от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного 

имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную 

собственность городских округов,  муниципальных районов и поселений 

Республики Башкортостан». 

 1.2.Настоящая редакция разработана в целях приведения устава в 

соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 1.3.Официальное наименование организации дополнительного 

образования: 

- полное: муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования  Центр детского творчества муниципального 

района Кугарчинский район Республики Башкортостан; 

- сокращенное:  МБОУ ДО Центр детского творчества.  

  1.4.Место нахождения организации дополнительного образования: 

 юридический адрес: 453330, Республика Башкортостан, Кугарчинский 

район,   с.Мраково , ул.З. Биишевой, 78б; 

 фактический адрес: 453330, Республика Башкортостан, Кугарчинский район, 

с.Мраково , ул.З. Биишевой,  78б. 

1.5.Статус организации дополнительного образования: 

 - организационно - правовая форма – учреждение; 

 - тип – организация дополнительного образования. 

 1.6.Организация дополнительного образования, является 

некоммерческой организацией, созданной  для выполнения  работ,  оказания  

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством         

Российской Федерации своих полномочий в сфере образования.  

   1.7.Права юридического лица, в части ведения уставной деятельности, 

а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности 

возникают с момента ее государственной регистрации. 

 1.8.Организация дополнительного образования имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим 

наименованием. 

         1.9. Организация дополнительного образования для достижения целей 

своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и 

осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 

        1.10.Организация дополнительного образования отвечает по своим 

обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или  

приобретѐнного организацией дополнительного образования за счет средств, 
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выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

недвижимого имущества.  

          1.11.Собственник имущества не несѐт ответственности по 

обязательствам организации дополнительного образования. 

 1.12. Организация дополнительного образования, в соответствии с 

действующим законодательством обеспечивает на своем официальном сайте 

в сети «Интернет» открытость и доступность информационных 

образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую 

информацию о деятельности образовательной организации, и документы, 

регламентирующие функционирование образовательной организации. 

          1.13. Организация дополнительного образования, в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской 

Федерации,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 

Конституцией Республики Башкортостан, законами Республики 

Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Республики 

Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Республики Башкортостан, нормативно-правовыми актами Администрации 

муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан, 

решениями Совета  муниципального района Кугарчинский район Республики 

Башкортостан, приказами муниципального казѐнного учреждения Отдел 

образования, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим 

уставом.  

1.14.Организация дополнительного образования в праве с согласия 

Учредителя открывать различные структурные подразделения – филиалы, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 

уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм 

обучения. 

 

2. Цель, задачи и предмет деятельности 
 2.1.Организация дополнительного образования осуществляет свою 

деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, правовыми актами органов местного самоуправления 

муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан и 

настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере 

дополнительного образования. 

        2.2. Предметом деятельности организации дополнительного образования 

являются:  

- формирование и развитие творческих способностей детей; 

-удовлетворение индивидуальных потребностей детей в нравственном и 

интеллектуальном развитии; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья детей, а также на организацию их свободного времени;  

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=2875;fld=134
consultantplus://offline/main?base=RLAW140;n=58406;fld=134
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- социализацию и адаптацию детей  к жизни в обществе;  

-профессиональную ориентацию детей, а также выявление и поддержку 

детей, проявивших выдающиеся способности;  

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей, в том числе из числа детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

        2.3.Целями деятельности Организации дополнительного образования 

является: 

- реализация права граждан на образование, гарантии общедоступности и 

бесплатности дополнительного образования; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах 

личности, общества, государства.  

- формирование и развитие творческих способностей детей; 

-удовлетворение индивидуальных потребностей детей в нравственном и 

интеллектуальном развитии; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья детей, а также на организацию их свободного времени;  

-социализацию и адаптацию детей  к жизни в обществе;  

-профессиональную ориентацию детей, а также выявление и поддержку 

детей и взрослых, проявивших выдающиеся способности;  

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей, в том числе из числа детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; 

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

2.4. Для  выполнения   поставленных целей Организация 

дополнительного образования осуществляет следующие виды деятельности:  

-любую творческую, научную, научно-техническую, военно - техническую, 

учебную,культурно-просветительскую, производственную, организационную 

деятельность; 

 -самостоятельно разрабатывает программу деятельности на основе 

интересов и склонностей детей;  

-проводит обучение детей в творческих объединениях по 

экспериментальным образовательным и новым технологиям для творческих 

объединений детей; 

garantf1://5532903.0/
garantf1://5532903.0/
garantf1://5532903.0/
garantf1://5532903.0/
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 -оказывает информационно-методическую помощь образования в развитии и 

пропаганде творческой деятельности детей,  содействует развитию деловых 

связей между педагогическими работниками учреждений образования, 

организующей творческую самодеятельность детей; 

-организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых 

детей; 

-в летний период работает по специальному расписанию с постоянным или 

переменным составом детей, на базе лагерей дневного пребывания, по месту 

жительства  и подростков, (работа объединений может проводиться в форме 

походов, экскурсий, лагерных сборов); 

- организует различные массовые мероприятия, праздники, соревнования, 

олимпиады; 

- создает условия для отдыха, общения детей и их родителей; 

- использует разнообразные средства эмоционального воздействия с учетом 

возрастных особенностей детей; 

-  осуществляет поиск новых форм работы. 

         2.5.Организации дополнительного образования вправе осуществлять 

иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая 

деятельность указана в настоящем уставе. 

         2.6.Организации дополнительного образования вправе осуществлять 

приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания 

и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в 

настоящем Уставе. 

       Организации дополнительного образования  вправе оказывать платные 

дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за 

пределами определяющих его статус образовательных программ  на 

основании Положения.  

    Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг: 

-платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо обра-

зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет средств бюджета муниципального района; 

-потребность в платных образовательных услугах определяется путем 

анкетирования учащихся и родителей; 

-организацией дополнительного образования разрабатывается Положение о 

платных услугах и должностные инструкции для работников, принимающих 

участие в оказании таких услуг; 

-организацией дополнительного образования составляется и утверждается 

смета доходов и расходов;  

-директором организации дополнительного образования издается приказ по 

учреждению об организации платных дополнительных образовательных 

услуг; 
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-заключаются договора с родителями, форма договора утверждается  

советом организации дополнительного образования; 

-организации дополнительного образования имеет право привлекать 

сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную 

деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

2.7.Организации дополнительного образования осуществляет   

следующие   виды   приносящей   доход деятельности: 

-изучение специальных дисциплин сверх программы, предусмотренной 

учебным планом;  

-репетиторство; 

-организация курсов по подготовке к поступлению в учебное заведение, по 

изучению иностранных языков, повышение квалификации, по 

переподготовке кадров с освоением новых специальностей; 

-организация дополнительных кружков, секций, студий и т.п., в том числе 

совместно с родителями, по оригинальным направлениям науки, искусства и 

др.; 

-создание студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению  к 

знаниям мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных 

промыслов и т.д., направленных на всестороннее развитие гармоничной 

личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных 

стандартов; 

-создание учебных групп и методов специального обучения  к условиям 

школьной жизни  (до поступления в школу, если ребенок не посещал 

дошкольное образовательное учреждение); 

-показы спектаклей, концертов; 

-организация дискотек, шоу-программ, вечеров отдыха и т.д.; 

-реализация изделий, полученных в результате трудовой деятельности детей 

и педагогических работников, а также при выполнении заказов предприятий, 

организаций, учреждений. 

         2.8.Задание для организации дополнительного образования в 

соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами 

деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

        Организация дополнительного образования осуществляет в 

соответствии с заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 

обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 

выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 

деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.6. настоящего устава. 

        Организации дополнительного образования не вправе отказаться от 

выполнения задания. 

        Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение задания, 

в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении государственного задания. 

       Организации дополнительного образования вправе сверх установленного 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 
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пределах установленного государственного задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным настоящим уставом, в сферах, указанных в пункте 1.6. 

настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 

определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

         2.9. Отдельные виды деятельности могут осуществляться организацией 

дополнительного образования только на основании специальных разрешений 

(лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется федеральным 

законом. 

        2.10.Организация дополнительного образования не вправе осуществлять 

виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом. 

          

3. Имущество и финансы организации дополнительного 

образования 

     3.1.Имущество организации дополнительного образования является 

муниципальной собственностью муниципального района Кугарчинский 

район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного 

управления Учредителем, согласно прилагаемому перечню имущества. 

Земельный участок, необходимый для выполнения организацией 

дополнительного образования своих уставных задач, предоставляется ему на 

праве постоянного (бессрочного) пользования.  

     3.2.Собственником имущества организации дополнительного образования 

является Учредитель, в лице Администрации муниципального района  

Кугарчинский район Республики Башкортостан  (далее – Учредитель) 

     3.3.Юридический адрес Учредителя: 453330, Россия, Республика 

Башкортостан, Кугарчинский район, с. Мраково, ул. Ленина, дом 15. 

        Фактический адрес Учредителя: 453330, Россия, Республика 

Башкортостан, Кугарчинский район, с. Мраково, ул. Ленина, дом 15. 

        3.2. Организация дополнительного образования вправе владеть и 

пользоваться переданным на праве оперативного управления 

муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и 

настоящим Уставом. 

       Организация дополнительного образования не вправе без согласия 

Учредителя совершать сделки, возможным последствием которых является 

отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за организацией 

дополнительного образования, или имущества, приобретенного за счет 

средств бюджета, в том числе местного бюджета муниципального района,   

муниципальных внебюджетных фондов. 

3.3. Организация дополнительного образования не вправе размещать 

денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
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Организация дополнительного образования не вправе совершать сделки, 

возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение 

имущества, закрепленного за государственным учреждением, или 

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению 

из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета 

государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено 

законодательством. 

3.4.Крупная сделка может быть совершена организацией 

дополнительного образования только с предварительного согласия 

Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с законодательством организация 

дополнительного образования вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 

организация дополнительного образования, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом 

организации дополнительного образования не предусмотрен меньший размер 

крупной сделки. 

3.5.Сделки организации дополнительного образования, в совершении 

которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного 

уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.  

3.6.Организация дополнительного образования без согласия 

собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным 

организацией дополнительного образования за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, организация дополнительного образования вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. 

 3.7.Передача организации дополнительного образования 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного организацией дополнительного образования за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя. 

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

организации дополнительного образования являются: 

- имущество, переданное Администрацией муниципального района 

Кугарчинский район Республики Башкортостан; 
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-  имущество, приобретенное за счет финансовых средств организации 

дополнительного образования, в том числе за счет доходов, получаемых от 

приносящей доход деятельности;  

- финансовое обеспечение из бюджета муниципального района Кугарчинский 

район;    

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

-другие,  не запрещенные законом поступления. 

3.9. Доходы,  полученные  организацией дополнительного образования 

от разрешенной настоящим уставом приносящей доход деятельности,  и 

приобретенное за счет этих  доходов имущество  поступают в 

самостоятельное распоряжение организации дополнительного образования и 

учитываются на отдельном балансе. 

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

организации дополнительного образования обязано: 

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления 

закрепленным за ним недвижимым имуществом; 

-эффективно использовать имущество; 

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование 

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом 

данного имущества в процессе эксплуатации); 

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не 

подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению 

имущества. 

3.11.Имущество организации дополнительного образования, 

закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него 

полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им 

органом в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан. 

3.12.Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за организацией дополнительного образования на 

праве оперативного управления, осуществляет Министерство земельных и 

имущественных отношений Республики Башкортостан по Кугарчинскому  

району, а также Учредитель в установленном порядке законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

3.13.Финансовое обеспечение выполнения задания организацией 

дополнительного образования осуществляется в виде субсидий из бюджета 

муниципального района Кугарчинский район и  Республики Башкортостан. 

Финансовое обеспечение выполнения задания осуществляется с учетом 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за организацией дополнительного 

образования или приобретенных организацией дополнительного образования 
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за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества,расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, 

по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 

или особо ценного движимого имущества, закрепленных за организацией 

дополнительного образования Учредителем или приобретенных 

организацией дополнительного образования за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

Финансовое обеспечение осуществления организацией дополнительного 

образования полномочий Учредителя по исполнению публичных 

обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством 

Республики Башкортостан. 

 

4. Организация деятельности организации дополнительного 

образования.  
  4.1.Для осуществления установленной настоящим Уставом 

деятельности организация дополнительного образования имеет право на: 

-заключение договора с юридическими и физическими лицами на 

предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности 

организации дополнительного образования, указанными в разделе 2 

настоящего Устава; 

-привлечение для осуществления своей деятельности на экономически 

выгодной договорной основе другие организации и физические лица; 

-приобретение или аренду основных и оборотных средств за счет имеющихся 

у него финансовых ресурсов; 

-осуществление внешнеэкономической и иной деятельности в 

установленном законодательством порядке;  

-планирование своей деятельности и определение перспективы развития 

по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей 

на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;   

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень 

их квалификации; 

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий; 

-разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

-разработку и утверждение по согласованию с органами местного 

самоуправления годовых календарных учебных графиков; 
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-установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и 

размеров их премирования работникам организации дополнительного 

образования; 

-разработку и принятие Устава коллективом организации дополнительного 

образования для внесения его на утверждение; 

-разработку и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных 

актов; 

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии 

с настоящим Уставом и лицензией;  

-реализацию дополнительных образовательных программ и оказание 

дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных; 

-по согласованию с Учредителем аренда и сдача в аренду объектов 

собственности; 

-содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и 

методических объединений; 

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых 

средств. 

  4.2. Организация дополнительного образования обязано: 

-осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в 

установленном законодательством порядке планом финансово-

хозяйственной деятельности организации дополнительного образования и 

настоящим Уставом; 

-представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую 

документацию в полном объеме  по утвержденным формам и по всем видам 

деятельности; 

-нести ответственность согласно законодательству за нарушение 

договорных, расчетных обязательств; 

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 

нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм и требований по защите здоровья работников, населения и 

потребителей продукции (работ, услуг); 

-создавать для своих работников безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном законодательством порядке за вред, 

причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное 

повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых 

обязанностей; 

-осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в 

установленном законодательством порядке; 

-нести ответственность за сохранность и использование в установленном 

законодательством порядке документов (управленческих, финансово-

хозяйственных, по личному составу и др.); 
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-обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды 

документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с 

перечнем документов, согласованным в установленном законодательством 

порядке; 

-осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей 

деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, 

отчитываться о результатах деятельности в  порядке и сроки, 

установленные законодательством; 

-производить расходование бюджетных средств в соответствии с 

бюджетной сметой, утвержденной главным распорядителем бюджетных 

средств, и доведенными лимитами бюджетных обязательств;  

  4.3.За искажение государственной отчетности должностные лица 

организации дополнительного образования несут установленную 

законодательством дисциплинарную, административную и уголовную 

ответственность. 

  4.4. Организация дополнительного образования несет в установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан 

порядке ответственность за: 

-невыполнение функций, отнесенных к компетенции организация 

дополнительного образования; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса;  

-жизнь и здоровье детей и взрослых и работников организации 

дополнительного образования во время образовательного процесса; 

- ущерб, причиненный здоровью детей и взрослых и работников организации 

дополнительного образования во время образовательного процесса и 

исполнения последними своих трудовых обязанностей по вине администрации 

организации дополнительного образования; 

-нарушение прав и свобод детей и взрослых, а также  работников 

организации дополнительного образования. 

4.5.Контроль за деятельностью организации дополнительного 

образования осуществляется Учредителем и органами исполнительной 

власти в пределах их компетенции в установленном законодательством 

порядке. 

  4.6.Ревизия деятельности организации дополнительного образования 

осуществляется Учредителем, в пределах его компетенции установленной 

муниципальными правовыми актами и другими  органами исполнительной 

власти в пределах их компетенции в установленном законодательством 

порядке. 

  4.7.Порядок комплектования работников организации 

дополнительного образования и условия оплаты их труда осуществляется на 

основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н (ред. 

от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел 
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«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 06.10.2010 № 18638). 

4.8.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 

необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности и подтвержденную документами об 

образовании. 

        4.9.Кандидаты на педагогическую работу предоставляют следующие 

документы: 

- заявление о приеме на работу; 

- паспорт (с указанием места жительства) или иной документ, удостоверяющий 

личность; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом 

дополнительного образования; 

- справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, 

установленные действующим законодательством; 

-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования,  либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 
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-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

4.11.Права, социальные гарантии и льготы работников организации 

дополнительного образования определяются законодательством Российской 

Федерации, настоящим уставом, трудовым договором. 

4.12.Взаимоотношения работника и работодателя регулируется 

коллективным договором. А также для соблюдения условий безопасности 

труда, с коллективом заключается дополнительное соглашение по охране 

труда. 

4.13.Заработная плата и должностной оклад работнику организации 

дополнительного образования выплачиваются за выполнение им 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором (контрактом), в котором также указываются сроки действия 

трудового договора (контракта), виды выполняемых работ и размер 

компенсационных выплат. 

 4.14.Выполнение работником организации дополнительного 

образования других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному 

договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

 4.15.При приеме на работу директор организации дополнительного 

образования заключает трудовой договор, где прописываются сроки, виды 

деятельности, размер оклада и размер компенсационных выплат, при 

изменении условий труда заключается дополнительное соглашение к 

трудовому договору, знакомит принимаемого на работу работника под 

расписку со следующими документами: 

- коллективным договором, который регулирует взаимодействие работодателя 

и коллектива; 

- дополнительное соглашение к коллективному договору по охране труда;  

- уставом организации дополнительного образования; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями; 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

-другими документами, характерными для данной организации 

дополнительного образования. 

4.16.Трудовые отношения с работниками организации дополнительного 

образования могут быть прекращены по инициативе директора организации 

дополнительного образования, в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. Помимо оснований прекращения трудового договора 

по инициативе администрации, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического 
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работника организации дополнительного образования по инициативе 

директора организации дополнительного образования до истечения срока 

действия трудового договора (контракта) являются: 

-повторное в течение года грубое нарушение устава организации 

дополнительного образования; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

директором без согласия профсоюза. 

 

5. Образовательный процесс 

          5.1.Вся деятельность организации дополнительного образования 

должна быть построена на принципах свободного развития личности, 

гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья ребенка, воспитания гражданственности и 

любви к родине, учета культурно-исторических и национальных традиций, 

общедоступности и адаптации реализуемых образовательных программ, их 

преемственности светского характера образования, свободы и плюрализма в 

образовании определенной автономности организации дополнительного 

образования. 

          5.2.Организация дополнительного образования, исходя из 

государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного 

дополнительного образования, осуществляет образовательный процесс, 

соответствующий трем ступеням развития: 

I ступень - начальное дополнительное образование (нормативный срок 

освоения 1 год) - обеспечивает развитие детей и взрослых, овладение  

умениями и навыками определенного вида деятельности, элементами 

теоретического и творческого мышления, простейшими навыками 

самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами 

личной гигиены и здорового образа жизни. 

Дополнительное образование I ступени является базой для получения 

основ владения определенным видом творческой деятельности. 

II ступень - общее дополнительное образование (нормативный срок 

освоения 1-2 года) - обеспечивает освоение воспитанниками 

образовательных программ дополнительного  образования,  условия  

становления   и  формирования  творческой личности  воспитанника, его 

склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

III ступень - полное дополнительное образование (нормативный срок 

освоения 1-2 года) - является завершающим этапом,  обеспечивающим  

освоение  воспитанниками дополнительных образовательных программ 

более сложного и глубокого содержания, развитие устойчивых 

познавательных интересов и творческих способностей детей и взрослых, 
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формирование навыков самостоятельной творческой деятельности на основе 

дифференциации обучения.  

Полное дополнительное образование является необязательным.  

5.3.Занятия могут вестись на русском и башкирском языках, по четыре 

– шесть  часов в неделю. 

         5.4.Основной формой работы с воспитанниками являются занятия в 

объединениях по интересам (кружки, секции, ансамбли, клубы, театры, 

студии и т.д.). Каждый воспитанник имеет право заниматься в нескольких 

кружках, объединениях, менять их в течение года. Объединения могут быть 

одновозрастными и разновозрастными. Численный состав объединения 

определяется педагогическими работниками в соответствии с научными 

психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, 

возрастом детей и взрослых, условиями работы, программой самого МБОУ 

ДО Центр детского творчества и утверждается директором МБОУ ДО Центр 

детского творчества. В зависимости от сложности программ, занятия могут 

проводиться со всем составом объединения, по группам, индивидуально. 

Ведется индивидуальная работа с детьми-инвалидами по месту жительства. 

Продолжительность обучения определяется программой каждого 

объединения учащихся. Комплектование кружка начинается в мае и 

заканчивается в основном до 15 сентября  текущего года. 

          Кружки, в зависимости от требований программ, организуются как на 

весь год, так и на более короткий срок. В состав каждого кружка 1 года 

обучения входит не менее 12 человек (хоровая, танцевальные – 15 человек), 2 

и последующих годов обучения – 10 человек, групп талантливых детей и 

взрослых не более 8 человек.               

         5.5.Расписание занятий объединений составляется для создания 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей и взрослых по 

представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей 

(законных представителей), возрастных особенностей детей и взрослых, 

установленных санитарно-гигиенических норм и условий МБОУ ДО Центр 

детского творчества.     

           5.6.При проведении занятий с воспитанниками 5-6 лет 

продолжительность занятия –25- 30 мин, 7 лет и старше - продолжительность 

академического часа  45 минут. В зависимости от особенностей объединения 

занятия могут проходить без перерыва. Время перерывов, входящее в 

рабочее время педагога и сэкономленное при работе без перерывов, 

суммируется и используется по усмотрению директора организации 

дополнительного образования.  

           5.7.В летний период кружки могут работать по специальному 

расписанию с новым или переменным составом детей и взрослых, на базе 

лагеря дневного пребывания, по месту жительства  и подростков. Работа 

объединения может проводиться в форме походов, экскурсий, экспедиций, 

лагерных сборов. 
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           5.8. Режим занятий детей и взрослых, устанавливаемый расписанием и 

учебным календарным графиком, может корректироваться и изменяться. 

Изменения в расписании занятий допускается на основании приказа 

директора после письменного уведомления педагогом директора 

организации дополнительного образования. 

           5.9. Количество объединений, занимающихся на базе МБОУ ДО Центр 

детского творчества, определяется в зависимости от санитарных норм и иных 

условий осуществления образовательного процесса.   

          5.10.Организация дополнительного образования может создавать 

объединения в других образовательных организациях, предприятиях и 

организациях. Отношения между ними определяются договором. 

           5.11. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их 

родители (законные представители) без включения в основной состав, если 

кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя 

объединения. Если работа объединения проводится на платной основе, 

родители (законные представители) детей  включаются в основной состав 

объединения при условии оплаты за обучение. 

            5.12.Организация дополнительного образования организует и 

проводит по направлениям своей деятельности очные и заочные массовые и 

другие мероприятия по поддержке и развитию творческой инициативы 

воспитанников и педагогов. 

           5.13.Организация дополнительного образования способствует 

организации и поддержке учебно-исследовательской деятельности детей и 

взрослых. 

           5.14.В организации дополнительного образования ведется 

методическая работа, направленная на совершенствование образовательного 

процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства 

педагогических работников. С этой целью в организации дополнительного 

образования создается методический совет. Порядок его работы 

определяется положением о методическом совете. 

           5.15.Организация дополнительного образования оказывает помощь 

педагогическим коллективам других образовательных учреждений в 

реализации дополнительных образовательных программ, организации 

досуговой и внеурочной деятельности детей и взрослых, а также детским 

общественным объединениям и организациям по договору с ними. 

           5.16.Дисциплина в организации дополнительного образования 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и 

педагогов. Применение методов физического и психического насилия по 

отношению к воспитанникам не допускается.   

           5.17.Оценка уровня подготовки детей организацией дополнительного 

образования проводится по результатам соревнований, смотров, слетов, 

конкурсов, олимпиад, выставок, организуемых в 1 полугодии и в конце 

учебного года (система демонстраций промежуточных и конечных 

результатов деятельности детских объединений по интересам). 
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            5.18.Организация дополнительного образования может оказывать 

дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки 

финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание 

специальных циклов дисциплин, репетиторство, занятий с детьми по 

углубленному изучению предметов и др. услуги), по договорам с 

юридическими и физическими  лицами. 

 Организация дополнительного образования вправе осуществлять 

самостоятельную деятельность, предусмотренную уставом и распоряжаться 

доходами от основной деятельности и имуществом, приобретенным за счет 

этих доходов, в установленных законом пределах. 

           5.19.Организация дополнительного образования несет в 

установленном законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан порядке ответственность за:  

-невыполнение функций, определенных уставом;  

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

утвержденными учебными планами;  

-качество реализуемых  образовательных программ;  

-соответствие форм, методов и средств организации образовательного   

процесса возрасту, интересам и потребностям детей и взрослых; 

-жизнь и здоровье детей и взрослых и работников организации 

дополнительного образования во время образовательного процесса;  

-нарушение прав и свобод детей и взрослых и работников организации 

дополнительного образования; 

-иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан.  

 

6. Участники образовательного процесса 

             6.1.Участниками образовательного процесса в организации 

дополнительного образования являются дети и взрослые, педагогические 

работники, родители (законные представители). 

             6.2. Порядок приема в организацию дополнительного образования 

осуществляется  в  соответствии с  Законами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан «Об образовании», Типовым положением об 

организации дополнительного образования и настоящим Уставом. 

        Организация дополнительного образования в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами и законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

Конституцией Республики Башкортостан, указами и распоряжениями 

Президента Республики Башкортостан,постановлениями и распоряжениями  

Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми 

актами Республики Башкортостан в пределах их компетенции, 

муниципальными правовыми актами муниципального района Кугарчинский 
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район, решениями Совета муниципального района Кугарчинский район, 

постановлением Администрации муниципального района Кугарчинский 

район, а также настоящим уставом. 

  6.3.При приеме в организацию дополнительного образования дети и 

его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с 

настоящим Уставом, соответствующей дополнительной образовательной 

программой, лицензией на право ведения образовательной деятельности и с 

другими регламентирующими организацию образовательного процесса 

документами. 

6.4.Дети и взрослые, посещающие организацию дополнительного 

образования имеют право на: 

- получение  бесплатного дополнительного образования; 

- участие в управлении организации дополнительного образования; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 -на выбор профиля и форм образования в соответствии со склонностями и 

способностями; 

- добровольное вступление в любые общественные организации; 

-перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие 

образовательные организации соответствующего типа в случае прекращения 

деятельности организации дополнительного образования, а также в случае 

аннулирования соответствующей лицензии;  

- защиту от применения методов физического и психического насилия; 

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

       6.5.Дети и взрослые в организации дополнительного образования обязаны: 

- соблюдать устав организации дополнительного образования; 

- добросовестно учиться; 

- соблюдать правила поведения воспитанников; 

-  бережно относиться к имуществу организации дополнительного  

образования; 

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников 

организации дополнительного образования; 

-  выполнять требования работников организации дополнительного 

образования по соблюдению правил внутреннего распорядка; 

- соблюдать  требования к внешнему виду воспитанников, как аккуратность и 

чистота в одежде, личной гигиене (стрижке и прическе); 

- другие обязанности определяются приказом директора организации 

дополнительного образования и приказом по охране труда и технике 

безопасности. 

         6.6.Детям и взрослым организации дополнительного образования 

запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 
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- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и 

пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

         6.7. Порядок и основание отчисления детей и взрослых из организации 

дополнительного образования осуществляется согласно действующему 

законодательству и «Порядка отчисления детей и взрослых из 

образовательного учреждения». 

         6.8. Родители (законные представители) имеют право: 

-защищать законные права и интересы ; 

    -принимать участие в управлении организацией дополнительного образования 

принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях; 

    - присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении 

в случае, когда рассматривается вопрос о поведении их ребенка; 

    -знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;  

    -посещать занятия объединений, где обучается ребенок, с разрешения 

директора организации дополнительного образования и согласия педагога, 

преподающего занятие; 

    -знакомиться с уставом организации дополнительного образования и 

локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс; 

- посещать организацию дополнительного образования и беседовать с 

педагогами после окончания у них последнего занятия; 

-  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

организации дополнительного образования. 

      6.9. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

-уважать права педагогов, поддерживать их авторитет; 

-регулярно контролировать учебу и поведение своих ; 

-выполнять устав организации дополнительного образования. 

      6.10.Взаимоотношения между организацией дополнительного образования 

и родителями (законными представителями) регулируются договором, 

включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, 

возникающие в процессе обучения и воспитания.  

     6.11. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за: 

- невыполнение устава организации дополнительного образования; 

- отношение детей к государственной и муниципальной собственности. 

     6.12. Педагогические работники обязаны: 

-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 

характеристик; 

-выполнять устав организации дополнительного образования и Правила 

внутреннего трудового распорядка; 

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства детей и взрослых; 
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- участвовать в управлении организации дополнительного образования; 

- своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию ; 

- участвовать в работе методического совета. 

     - защищать профессиональную честь и достоинство. 

 Применение методов физического и психического насилия по 

отношению к воспитанникам не допускается. 

6.13.Педагогические работники организации дополнительного 

образования имеют право на:  

 -свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной организацией дополнительного образования; 

- повышение своей квалификации; 

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

-социальные  гарантии и льготы в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а 

также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем; 

-проведение дисциплинарного расследования нарушений норм 

профессионального поведения или устава организации дополнительного 

образования только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой 

передана объекту жалобы. 

 

7. Управление организации дополнительного образования  

            7.1.Управление организацией дополнительного образования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан и настоящим уставом, Учредителем, директором, 

педагогическим советом, собранием трудового коллектива, Советом 

организации дополнительного образования.  

           7.2.К компетенции Учредителя в области управления организации 

дополнительного образования относятся: 

-утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав; 

-закрепление имущества на праве оперативного управления; 

-установление задания для организации дополнительного образования в 

соответствии, с предусмотренной настоящим уставом, основной 

деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

-утверждение передаточного акта; 

-осуществление контроля за деятельностью организации дополнительного 

образования, сбор и обобщение отчетности по формам государственного 

статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской 

Федерации, а также формам отчетности, утвержденным постановлением 

Администрации муниципального района Кугарчинский район Республики 

Башкортостан. 
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-ревизия деятельности организации дополнительного образования 

осуществляется Администрацией муниципального района Кугарчинский 

район Республики Башкортостан, в пределах еѐ компетенции установленной 

муниципальными правовыми актами и другими  органами исполнительной 

власти в  установленном законодательством порядке. 

-ряд функций, согласно договору между Администрацией муниципального 

района Кугарчинский район Республики Башкортостан и муниципального 

казѐнного учреждения Отдел образования Администрации муниципального 

района Кугарчинский район Республики Башкортостан о взаимодействии и 

разграничении компетенции в области образования, выполняет 

муниципальное казѐнное учреждение Отдел образования Администрации 

муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан 

(далее – Отдел образования). 

  7.3.Единоличным исполнительным органом организации 

дополнительного образования является директор. В трудовом договоре, 

заключаемом Отделом образования, предусматриваются: 

-права и обязанности руководителя; 

-показатели оценки эффективности и результативности деятельности 

руководителя; 

-условия оплаты труда руководителя; 

-срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом 

МБОУ ДО Центр детского творчества; 

- условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у 

организации дополнительного образования просроченной кредиторской 

задолженности, превышающей предельно допустимые значения, 

установленные Учредителем. 

          7.4. Директор организации дополнительного образования действует на 

основании и в соответствии с трудовым договором. 

         7.5. Директор организации дополнительного образования по вопросам, 

отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах 

единоначалия. 

         7.6. Директор организации дополнительного образования выполняет 

следующие функции и обязанности по организации и обеспечению 

деятельности организации дополнительного образования: 

-назначает заместителей по согласованию с Учредителем; 

-действует без доверенности от имени организации дополнительного 

образования, представляет его интересы в государственных и организациях; 

-в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом 

организации дополнительного образования, заключает договоры, выдает 

доверенности; 

-открывает лицевые счета организации дополнительного образования; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100586
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-по согласованию с Учредителем утверждает структуру организации 

дополнительного образования, штатное расписание и сметы его структурных 

подразделений, филиалов и представительств; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками организации 

дополнительного образования; 

-назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с 

ними трудовые договоры. 

-утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

-контролирует совместно со своими заместителями по учебно-

воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем 

посещения занятий и воспитательных мероприятий; 

-издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми 

работниками организации дополнительного образования и воспитанниками; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников организации 

дополнительного образования с учетом мнения профсоюзного комитета; 

- осуществляет комплектование персонала согласно штатному расписанию 

утвержденного директором по согласованию с Учредителем; 

- назначает председателей методических комиссий по объединениям, 

секретаря педагогического совета, заведующих кабинетами; 

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к 

компетенции Совета организации дополнительного образования и 

Учредителя. 

7.7.Директор организации дополнительного образования несет 

ответственность за: 

-нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан, 

средств местного бюджета и средств, полученных от приносящей доход 

деятельности; 

-принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств; 

-предоставление и получение кредитов (займов); 

-приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов 

(дивидендов, процентов) по ним; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

Директор организации дополнительного образования может быть привлечен к 

административной, уголовной, дисциплинарной и материальной 

ответственности по основаниям и в порядке, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

7.8.Отношения работников и организации дополнительного 

образования, возникающие на основании трудового договора, регулируются 

трудовым законодательством. 

7.9.Трудовой коллектив составляют все работники организации 

дополнительного образования. Полномочия трудового коллектива 

организации дополнительного образования осуществляются общим 

собранием членов трудового коллектива. Собрание считается 
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правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного 

состава работников организации дополнительного образования. 

 7.10.Общее собрание трудового коллектива организации 

дополнительного образования имеет право: 

-обсуждать   и   принимать   «Коллективный   договор»,   «Правила   

внутреннего   трудового   распорядка»,   «Устав МБОУ ДО Центр детского 

творчества». 

-обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива 

организации дополнительного образования и принимать решение о 

вынесении общественного порицания в случае виновности. 

-избирать делегатов на конференцию по выборам Совета организации 

дополнительного образования. 

7.11.Положение о педагогическом совете организации 

дополнительного образования. 

Педагогический совет является одной из форм самоуправления в 

образовательном учреждении и осуществляет следующие функции: 

-разрабатывает образовательную программу организации дополнительного 

образования и представляет ее для принятия Совету организации 

дополнительного образования; 

-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся 

содержания образования; 

-обсуждает, в случае необходимости, поведение отдельных воспитанников 

в присутствии их родителей (законных представителей); 

-утверждает план работы организации дополнительного образования на 

учебный год; 

-утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению; 

-утверждает кандидатуры воспитанников, представляемые к награждению 

грамотами и призами Главы Администрации МР Кугарчинский район и 

другие вопросы согласно Положению о педагогическом совете организации 

дополнительного образования. 

7.12.Формой самоуправления организации дополнительного 

образования является Совет организации дополнительного образования. 

7.13.Порядок выбора Совета организации дополнительного 

образования.  

             В целях развития и совершенствования организационно-

методической работы, экспериментальной отработки новых образовательных 

программ, технологий, занятий объединений детей и взрослых, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических 

работников, создается Совет организации дополнительного образования. В 

состав Совета входят представители от педагогов, детей среднего и  старшего 

возраста, родителей (законных представителей), общественности. Норма 

представительства определяется собранием коллектива организации 

дополнительного образования. Для решения текущих вопросов Совет может 

избрать из своего состава бюро, формировать комиссию. Он собирается не 
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реже 4-х раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на 

общественных началах.       Собрание может досрочно вывести члена Совета 

из его состава. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех 

членов коллектива. Совет работает в тесном контакте с директором 

организации дополнительного образования. 

          7.14. Компетенция Совета организации дополнительного образования: 

 -организует выполнение решений собрания коллектива организации 

дополнительного образования;  

 -осуществляет контроль за реализацией предложений и устранения 

критических замечаний; 

 -по представлению педагогического совета устанавливает профили 

объединений, исходя из кадровых и материальных возможностей 

организации дополнительного образования, интересов и потребностей, 

заявок учащихся и родителей (законных представителей); 

 -осуществляет контроль за подбором педагогов и других кадров, выступает с 

инициативой расторжения трудовых договоров с лицами, не 

соответствующими занимаемой должности; 

-участвует в аттестации педагогов, вносит предложения о повышении их 

квалификации, о различных видах поощрениях, включая материальные; 

-оценивает общественные и авторские инициативы по совершенствованию 

работ с учащимися, творческому поиску и опытно-экспериментальной работе 

педагогов, определяет формы взаимодействия их с научными, 

производственными, добровольными обществами, творческими союзами с 

целью создания условий для творческой деятельности учащихся и педагогов; 

 -заслушивает отчеты педагогических работников, выносит на рассмотрение 

собрания предложения по совершенствованию их работы; 

 -в рамках закона принимает необходимые меры, ограждающие работников 

организации дополнительного образования от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, 

ограничения его самостоятельности, входит по этим вопросам в 

соответствующие органы. 

 

8. Реорганизация и ликвидация 

8.1.  Организация дополнительного образования реорганизуется или 

ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, на основании 

постановления Администрации муниципального района Кугарчинский район 

Республики Башкортостан.  

8.2. Принятие органом местного самоуправления решения о 

реорганизации или ликвидации организации дополнительного образования 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 
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8.3. Порядок проведения оценки, последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации организации дополнительного образования, 

включая критерии этой оценки (по типу данной организации 

дополнительного образования), порядок создания комиссии по оценке 

последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются 

постановлением Администрации муниципального района Кугарчинский 

район №1570 от 18 ноября 2015 года. 

8.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации  организации 

дополнительного образования не допускается без учета мнения жителей 

Мраковского сельского поселения муниципального района Кугарчинский 

район Республики Бащкортостан.  

8.5. При ликвидации организации дополнительного образования 

документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу 

обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на 

государственное хранение в орган, уполномоченный на ведение архивов 

муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан, а 

при реорганизации передаются правопреемнику установленному приказом 

Учредителя. 

9. Заключительные положения. 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в 

соответствии постановлением Администрации муниципального района 

Кугарчинский район Республики Башкортостан № 96 от 29 января 2014 года, 

подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные 

действующим законодательством Российской Федерации, и вступают в силу 

с момента их государственной регистрации. 


